Emprendimiento tecnologico en espafa:
determinantes individuales
y efecto region

En la dltima década, la falta de empleo ha mermado la
economia de los paises miembros de la Unién Europea, que
se trazd como objetivo estratégico para la primera década
del siglo XXI convertirse en una economia competitiva y
dindmica basada en el conocimiento (Consejo de Lisboa,
2000). En este contexto, el fomento a la actividad empren-
dedora ha surgido como alternativa de solucién al problema
del desempleo, traduciéndose en el fomento de la puesta en
marcha de negocios de contenido tecnoldgico en donde esté
inmerso el conocimiento.

Esta idea esta ligada al concepto del emprendimiento tecno-
|6gico, al respecto existen estudios que han resaltado su
importancia, en la medida que si ya es reconocido los efectos
del emprendimiento convencional en la generaciéon de
empleo y crecimiento econdmico, al de tipo tecnoldgico se le
suele atribuir un potencial mayor (Oakey, 1995).

Por ello creemos que es clave identificar sus factores deter-
minantes, encontrar diferencias con el emprendimiento
convencional y detectar su efecto region. En ese sentido, en
el presente trabajo haciendo un analisis
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para el caso espafiol con un enfoque centrado en el indivi-
duo y en la regidn, identificamos los determinantes propios
del emprendedor tecnoldgico, y detectamos si el hecho de
pertenecer indistintamente a alguna Comunidad Auténoma
influye de manera diferencial sobre el emprendimiento
tecnoldgico.

Nuestro andlisis esta basado en una muestra de la poblacion
espafiola de entre 18 a 64 afios, utilizando datos de Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) para el afio 2012. Inicia-
remos metodoldgicamente con un analisis descriptivo para
definir el perfil del emprendedor tecnoldgico; seguido,
utilizando técnicas econométricas multinivel (lineal y logit
para dar robustez a los resultados), en donde se toma en
cuenta la estructura jerarquica de los datos, identificaremos
los determinantes individuales del emprendimiento tecnolé-
gico y si existen efectos regionales sobre la probabilidad de
emprender a nivel tecnoldgico.

Palabras clave: Emprendimiento tecnoldgico (NEBT), deter-
minantes individuales, efecto region, analisis multinivel.
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INTRODUCCION

El nuevo orden econdmico que vienen siguiendo los paises lideres responde a la llamada eco-
nomia del conocimiento, en donde el modelo productivo esta basado en el conocimiento y la
innovacion, con soporte en la investigacion cientifica, aquella que vinculada al desarrollo tec-
noldgico y a las empresas, es la principal fuente de riqueza, progreso econémico y competitivi-
dad, asi lo planted ya en su momento Vannervar en 1945 en el informe Science: the Endless
Frontier. En este proceso, las empresas innovadoras de nueva creacidn juegan un papel impor-
tante, sobre todo aquellas cuya innovacion tiene una base tecnoldgica. Asi, la literatura ha
resaltado la importancia de la nueva empresa en general, pues favorecen al incremento de la
tasa de empleo e impulsa el crecimiento econdmico y por ende al desarrollo social, empero a
las de base tecnoldgica se le suele atribuir un potencial mayor (Oakey, 1995).

Asi, el presente trabajo tiene tres objetivos principales: analizar los factores individuales de-
terminantes de la puesta en marcha de una empresa de base tecnoldgica (NEBT) en Espafia;
identificar en qué medida son diferentes las caracteristicas individuales que identifican al em-

prendedor tecnoldgico frente al emprendedor convencional; y, mediante uso de técnicas eco-
nométricas multinivel, jerarquizar el analisis para conocer si el factor localizacién (regidn) del

individuo tiene efectos significativos.

Para ello, en primer lugar definiremos el marco tedrico que recoge los principales factores
determinantes del emprendimiento tecnolégico. A continuacién se plantea la metodologia
empleada en el analisis empirico, mediante la descripcién de la muestra y los datos, la defini-
cion de las variables (explicadas y explicativas), y los modelos de estimacién. Posteriormente
se presentan los resultados empiricos. Finalmente expondremos las principales conclusiones y
recomendaciones que se puedan extraer del analisis realizado.

MARCO TEORICO

Mientras abundan los trabajos que analizan los factores impulsores de emprendimiento en
general, son escasos los que se centran en el emprendimiento tecnoldgico o en la creacion de
Nuevas Empresas de Base Tecnoldgica (NEBT). Por ello, para el establecimiento de nuestras
hipdtesis también hemos revisado literatura cuyo objeto de estudio ha sido la supervivencia y
el crecimiento de las NEBT. Como resultado, hemos podido detectar entre los factores mas
recurrentes, los que a continuacidon pasamos a describir.

Género

En el emprendimiento de base tecnoldgica el porcentaje de iniciativas emprendedoras mascu-
linas es superior al de las iniciativas femeninas, tal y como demuestran para Reino Unido los
trabajos de Westhead y Storey (1994), y Harvey (1994); y para Espafia, Rodriguez et al. (2013) y
Zapata et al. (2014). Segun Rodriguez et al. (2013), esta menor presencia femenina en dicho
emprendimiento es atribuida por la literatura a las barreras tradicionalmente asociadas al em-
prendimiento femenino que, al centrarse en el emprendimiento tecnolégico, se agudizan. Asi,
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a los sectores de alta tecnologia se les atribuye: 1) una naturaleza mas competitiva (Mayer,
2008), donde las mujeres encuentran mas dificil emprender (Zhao et al., 2005); 2) una mayor
exigencia de dedicaciéon, en donde las horas de trabajo requeridas y el alto grado de flexibili-
dad pretendida entran en conflicto con las responsabilidades familiares, asumidas en mayor
medida por las mujeres (Mayer, 2008); y 3) altas exigencias de inversién (Ruiz et al., 2012), de
modo que cuando las entidades financieras tienen que conceder financiamiento consideran
qgue las mujeres que emprenden en sectores tradicionalmente masculinos tienen de mayor
riesgo, bien sea porque les atribuyen poca experiencia, o bien porque consideran que la que
tienen resulta escasa en sectores competitivos (Neergaard et al., 2006).

Hipotesis 1a: El hecho de ser hombre ejerce un efecto positivo en la puesta en marcha de una
NEBT.

Ademas, pueden existir otros factores asociados a las mujeres que cobran especial importancia

cuando el emprendimiento es de cardcter tecnoldgico. Asi, destaca su reducida presencia en
titulaciones técnicas, de donde emerge mayoritariamente este tipo de emprendimientos
(Green, 2000). A esto cabe anadir que la tasa de presentacién de tesis doctorales de mujeres
es menor en comparacién a la de los hombres (Vaquero et al., 2011), situacidon que resulta
critica en la promocion del emprendimiento tecnolégico en la medida que muchas de las em-
presas generadas a partir de las ciencias experimentales resultan ser el desarrollo de investiga-
ciones concebidas en las tesis doctorales. Adicionalmente, los roles tradicionales conferidos a
las mujeres han desavenido a la comercializacidon de sus investigaciones (Murray y Grahan,

2007).

Detras de los aspectos anteriores podria estar el mayor temor al fracaso por parte de las muje-
res. Esto podria deberse a una potencial frustracién en caso de que una vez iniciados sus estu-
dios no pudiesen culminarlos. Esto explicaria la menor presencia de las mujeres en carreras
técnicas, caracterizadas por mayores tasas de abandono y fracaso, y en la realizacién de tesis
doctorales, que conllevan una gran incertidumbre acerca de su culminacién (Vivel et al., 2011).

Hipotesis 1b: El hecho de ser hombre ejerce un efecto positivo atiin mayor en la puesta en mar-
cha de una NEBT con respecto a la puesta en marcha de una no NEBT.

Edad

Varios estudios referidos al emprendimiento de base tecnolégica para el caso europeo, en-
cuentran que el promedio del rango de edad de los emprendedores de NEBT se suele situar
entre los 30 a 50 afios (Westhead y Storey, 1994 ; Harvey, 1994; Donckels, 1989; Autio et al.,
1989; Ortin et al., 2007), coincidiendo en parte con los emprendedores de otro tipo de nego-
cios que tienden a ser personas jovenes.

Hipotesis 2a: El hecho de ser joven ejerce un efecto positivo en la puesta en marcha de una
NEBT.
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Sin embargo, como destacan Storey y Tether (1998) en el caso de los emprendedores de las
NEBT es poco probable encontrar emprendedores muy jovenes (con edades menores a 25
afos), cuya presencia en otro tipo de negocios oscila en torno a un 15%. Dado que el perfil del
emprendedor en este tipo de empresas es el de personas con un determinado nivel educativo,
suele suceder que dicho nivel solo se puede alcanzar cuando se han superado edades en torno
a los 25 afios. Es mas, cuando las NEBT hacen referencia a spin-off universitarias, la mayor
edad vendria también explicada por el mayor tiempo de servicio del emprendedor en la uni-
versidad (Aceytuno y De Paz, 2008).

Hipotesis 2b: El hecho de ser muy joven ejerce un efecto negativo en la puesta en marcha de
una NEBT con respecto a la puesta en marcha de una no NEBT.

Educacion

El emprendimiento tecnoldgico, dada su naturaleza, requiere necesariamente de conocimien-
tos técnico-cientificos. Tales conocimientos se los aportan sus fundadores, los cuales deberian
tener elevados niveles de educacion. Esto es evidenciado por Storey y Tether (1998) en su
revision de trabajos sobre las NEBT en Europa, en donde hallan que los emprendedores involu-
crados en este tipo de iniciativas muestran niveles altos de educacién. A su vez, Fagenson y
Jackson (1993) y Goldin (2006), en sus estudios de género, en relacién al emprendimiento tec-
noldgico, encuentran que es el nivel de educacién en las mujeres lo que ha aumentado de
manera espectacular su participacién como propietarias de nuevos negocios en sectores de
alta tecnologia.

Hipotesis 3a: El hecho de poseer educacion ejerce un efecto positivo en la puesta en marcha de
una NEBT.

De hecho, Storey y Tether (1998) ponen de manifiesto que los emprendedores de las NEBT
muestran niveles de educacién mas elevados en comparacion con los emprendedores de otro
tipo de negocios. En particular, Westhead y Storey (1994), en su trabajo para Reino Unido,
hallan que el 48% de los fundadores de NEBT eran doctores. Para el caso espaiiol, Ortin et al.
(2007), destacan la presencia de un elevado numero de doctores en la creacién de spin-offs de
base tecnoldgica.

Hipotesis 3b: El hecho de poseer un alto nivel de educacion ejerce un efecto positivo aun mayor
en la puesta en marcha de una NEBT con respecto a la puesta en marcha de una no NEBT.

Experiencia laboral

La experiencia laboral previa de los emprendedores juega un papel importante a la hora de
poner en marcha un negocio, pues puede servir como referencia para predecir el futuro
desempeiio de la iniciativa empresarial, restando incertidumbre. En este sentido Colombo y
Grilli (2005) senalan que lo que saben y pueden hacer los fundadores de las nuevas empresas
esta muy relacionado con lo que aprendieron de su antiguo trabajo en alguna organizacién.
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Hipdtesis 4a: El hecho de contar con experiencia laboral previa ejerce un efecto positivo en la
puesta en marcha de una NEBT.

Para el caso particular de las spin-offs de base tecnolégica, Ortin et al. (2007) y Clarysse y Mo-
ray (2004) sefialan que la experiencia profesional que en gestion de empresas o en tecnologia
tengan los emprendedores es especialmente positiva para la creacidén de este tipo de empre-
sas. Ello puede deberse, en parte, a que dichas empresas desenvuelven su actividad en un
entorno especialmente competitivo donde este tipo de habilidades gestoras y tecnoldgicas es
fundamental (Gompers et al., 2005).

Hipotesis 4b: El hecho de contar con experiencia laboral ejerce un efecto positivo aun mayor en
la puesta en marcha de una NEBT con respecto a la puesta en marcha de una no NEBT.

Renta

Una de las principales barreras a la creacidon de nuevas empresas es la dificultad para acceder
al capital requerido para la puesta en marcha del negocio cuando el crédito es limitado y se
precisa una importante inversion inicial. En ese caso, los individuos con pocos recursos eco-
nomicos tendran dificultades para crear sus propios negocios (Ortin et al., 2007). En este sen-
tido, las empresas que son creadas por individuos con una mayor riqueza, se veran menos
afectadas por las restricciones financieras (financial constraints) en la medida en que cuentan
con su riqueza personal para financiar las operaciones de la empresa (Colombo y Grilli, 2005).

Hipotesis 5a: El hecho de contar con recursos econdmicos ejerce un efecto positivo en la puesta
en marcha de una NEBT.

En cualquier caso, estos resultados vendran matizados por el importe de inversién inicial y el
acceso al crédito. En el caso de las NEBT, en la medida en que existe un gran riesgo asociado a
su puesta en marcha, asi como una gran incertidumbre en cuanto a sus resultados (Ortin et al.,
2007), cabe esperar que el acceso al crédito sea muy restringido, lo que agudiza la situacién ya
gue normalmente la inversién inicial que se necesita para este tipo de empresas es mayor que
la de un negocio tradicional.

Hipotesis 5b: El hecho de contar con recursos economicos ejerce un efecto positivo atin mayor
en la puesta en marcha de una NEBT con respecto a la puesta en marcha de una no NEBT.

Habilidades

El emprendimiento se asocia a la iniciativa y el optimismo que, por lo general, surgen como
resultado del bagaje de habilidades personales que el potencial emprendedor cree tener. En
ese sentido, hay estudios como el de Almus y Nerlinger (1999) que plantean como hipétesis
gue son las habilidades técnicas y de ingenieria las que influyen en el crecimiento de las NEBT.

Hipotesis 6a: El hecho de creer tener habilidades unicas ejerce un efecto positivo en la puesta
en marcha de una NEBT.
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En una industria tan incierta como lo es la alta tecnologia, la existencia de las oportunidades
emprendedoras responde a que hay personas que creen tener conocimientos y habilidades de
las que otras carecen y que podrian crear valor si dichos conocimientos y habilidades son com-
binadas con otros recursos (Shane y Venkataraman, 2000; Alvarez y Barney, 2002). Por su par-
te, Storey y Tether (1998), en sus recomendaciones de politica a la UE, indican que se deberia
buscar combinar las habilidades empiricas de los cientificos e ingenieros involucrados en la
creacion de una NEBT, con las capacidades de gestion de otras personas que tengan experien-
cia en el sector privado. De aqui se induce la importancia de la complementariedad de estos
componentes en la puesta en marcha de las NEBT.

Hipotesis 6b: El hecho de creer tener habilidades tnicas ejerce un efecto positivo en la puesta
en marcha de una NEBT en mayor medida respecto a la puesta en marcha de una no NEBT.

Antecedentes familiares

Ademas de la educacién y la experiencia laboral, los antecedentes familiares forman parte del
aprendizaje para emprender. Es una variable tradicionalmente considerada por los estudios de
emprendimiento ya que tiene efectos en las habilidades, habitos y actitudes para poner en
marcha una empresa, sobre todo en cuestiones relacionadas con la gestidn empresarial (Gibb,
1997). La influencia existente sobre un individuo por parte de los padres y/o personas con
cierto grado de proximidad y de afecto que se encuentran involucrados en iniciativas empren-
dedoras es explicada por mecanismos de la teoria del aprendizaje social (Bandurra, 1997),
formando parte del bagaje del emprendedor a la hora de decidir poner en marcha un negocio.

Hipotesis 7a: El hecho de contar con antecedentes familiares en cuestiones de emprendimiento
ejerce un efecto positivo en la puesta en marcha de una NEBT.

Segln Roberts (1991), los antecedentes familiares pueden constituir un factor determinante a
la hora de tomar la decisidn de crear una empresa de base tecnoldgica.

Hipotesis 7b: El hecho de contar con antecedentes familiares en cuestiones de emprendimiento
ejerce un efecto positivo en la puesta en marcha de una NEBT en mayor medida que en la pues-
ta en marcha de una no NEBT.

Mucha de la literatura de emprendimiento se ha centrado en el emprendedor individual y en
sus caracteristicas, tal y como se ha puesto de manifiesto en la revisién previa. Por su parte,
una corriente paralela de la literatura basada en geografia econémica ha estudiado el proceso
de clustering espacial de la innovacion. Esta corriente se ha centrado en explicar las ventajas
regionales en términos de externalidades positivas de localizacidn o el feedback generado por
algun shock inicial. La cuestion se ha dirigido a encontrar vinculos entre la concentracion de la
actividad emprendedora, (ya establecidas, empresas ya existentes) y la formacién de clusteres

Ill

industriales, pero pocos trabajos han tratado el “efecto regidon” como parte del stock de recur-
sos para el emprendedor cuando intenta poner en marcha sus iniciativas empresariales; es
decir, no se analiza qué caracteristicas regionales actian como impulsoras del surgimiento del

emprendimiento (Xue y Klein, 2009).
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Por su parte, Petti y Zhang (2011) hallan que las capacidades del emprendimiento tecnoldgico
y los procesos relacionados, trascienden a las personas individuales y a las empresas, estando
estrechamente ligados y afectados por el contexto en el que operen. Este contexto viene defi-
nido por un conjunto de condiciones locales y una mezcla de relaciones y configuracion de
instituciones que afectan al desarrollo tecnolégico y al emprendimiento.

Por tanto, el contexto regional en el que se desarrolla el emprendimiento tecnoldgico tiene
gran importancia. Prueba de ello es que muchos gobiernos de regiones sin un entorno favora-
ble para el desarrollo de iniciativas empresariales con contenido tecnoldgico, han copiado poli-
ticas adoptadas por regiones exitosas en este dmbito, sin embargo debido a diferencia en los
factores intrinsecos de la region, estas politicas no llegan a repercutir de la forma esperada
(Venkataraman, 2004). Asi lo sefialan también, aunque para el caso de spin-offs, Goldfard y
Henrekson (2003) y O’Shea et al. (2008). Por ello, en este trabajo nos hemos planteado como
tercer objetivo analizar si el efecto regidn ejerce alguna influencia sobre el emprendimiento
tecnolégico y sus factores individuales.

METODOLOGIA

Muestra y definicion de variables

La informacién utilizada procede de la encuesta para Espafia correspondiente al afio 2012 del
Global Entrepreneurship Monitor (GEM). El trabajo de campo se realiz6 entre los meses de
abril y julio a una muestra de 21.900 ciudadanos con residencia en territorio espafiol y con
edades comprendidas entre los 18 y los 64 afos.

El Proyecto GEM busca determinar la intencionalidad emprendedora de la poblacién adulta de
un determinado territorio mediante el indice de la actividad emprendedora naciente o TEA
(Total Early-Stage Entrepreneurial Activity, en su terminologia inglesa). Por tanto, la variable
objeto de estudio (TEA12) mide el emprendimiento de la poblacidon adulta a través de una
variable dicotémica que diferencia a los emprendedores (1) de los no emprendedores (0), en
funcién de si el individuo tiene o no participacion en actividades emprendedoras tempranas
(hasta los cuarenta y dos meses).

En particular, dentro del indice TEA puede identificarse el nivel tecnolégico de la iniciativa em-
prendedora a través del sector en el que se ubican (TEA12TEC). En este sentido, se puede se-
leccionar entre las respuestas “Sector no tecnoldgico o de baja tecnologia” y “Sector de alta o
media tecnologia”, siguiendo esta clasificacion la propuesta por la OCDE. Por tanto, a partir de
dicha variable (TEA12TEC) hemos dividido la muestra en dos submuestras. La primera recoge a
los emprendedores tecnoldgicos, aquellos cuyas iniciativas se ubican en un “Sector de alta o
media tecnologia”, y a los no emprendedores. La segunda submuestra agrupa a los emprende-
dores “no tecnoldgicos”, aquellos cuyas iniciativas pertenecen a un “Sector no tecnolégico o
de baja tecnologia”, y a los no emprendedores.

Las variables independientes utilizadas en el analisis se resumen en la Tabla 1
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Tabla 1. Definicion de las variables

* Instrumento de recoleccion de datos: Encuesta de Poblacion Adulta (APS, por sus siglas en inglés, Adult Population Survey)
Fuente: Elaboracion propia a partir de GEM.
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3.2. Modelos de estimacion

Con el objetivo de dar robustez a las estimaciones, en el presente trabajo partimos de un ané-
lisis de regresion lineal multiple para, posteriormente, dada la naturaleza dicotémica de la
variable dependiente, pasar a un analisis de regresion logistica (modelo /ogit) en ambas sub-
muestras, estimando diez modelos.

El modelo estimado en la ecuacidn (1) corresponde a la especificacion estandar de un modelo
lineal o logit de efectos fijos, que es el utilizado en las estimaciones de los modelos 1 a 6. Las
primeras de estas estimaciones (modelos 1y 2) permitiran analizar los efectos de las variables
independientes sobre el emprendimiento tecnolédgico y medir sus diferencias con el no tecno-
l6gico; las demads estimaciones permitirdn tener una primera aproximacion del efecto de las
regiones incorporandolas como variables dicotémicas regionales, bien como CC.AA.* (modelos
3y 4) o bien como NUTS-1” (modelos 5y 6).

TEA, =a+) B,X,. +¢
n (1)

La novedad metodoldgica que se propone viene dada por la inclusidon de los modelos econo-
métricos multinivel, ya que los modelos de regresion tradicionales no tienen en cuenta la es-
tructura jerarquica de los datos, de modo que los individuos pueden verse afectados por el
hecho de pertenecer a un colectivo mas amplio cuyas caracteristicas comunes no les permitan
ser plenamente independientes (Albert y Davia, 2011). En nuestro caso permitird analizar si el
hecho de si residir en una determinada region afecta a la decisién de emprender,.

Para efectos del modelo multinivel, la muestra esta dispuesta en dos niveles: el nivel 1 son los
individuos entrevistados en GEM (i), el nivel 2 (j) son las CC.AA., de nuevo, bien como CC.AA.
(modelos 7 y 8) o bien como NUTS-1 (modelos 9 y 10). La metodologia empleada proviene de
las variables latentes, en este caso la variable a estimar y;* es una variable discreta que toma
el valor 1 cuando el individuo responde positivamente a la pregunta de si se encuentra inmer-
so en algun proceso de emprendimiento y 0 en caso contrario.

El modelo multinivel a estimar, que toma en cuenta la estructura jerarquica de los datos, seria:

TEA; = f3, + Z BX,,; +u,+ Zumxn,ﬁ +&,
n n (2)

ou:n
I

Donde se refiere al individuo; TEA es una variable dicotdmica que hace referencia, en cada
submuestra a los emprendedores (tecnoldgicos o no tecnolégicos) frente a los no emprende-
dores; B, es el nivel medio de emprendimiento para todas las CC. AA., en el cual la variabilidad
para cada una de ellas viene expresada por u,; 8, es la pendiente media para la variable expli-

cativa X, j; con una variabilidad para cada una de las CC. AA- dada por u,;; siendo g; la pertur-

Nomenclatura de Comunidad Auténoma.

Nomenclatura de las Unidades Territoriales Estadisticas (NUTS, por sus siglas en francés). Son una serie de de-
marcaciones territoriales utilizadas por la Unién Europea con fines estadisticos. En este caso para Espafia nos re-
ferimos técnicamente a las NUTS-1 que son siete regiones.
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bacion aleatoria. Estimamos por lo tanto dos tipos de parametros, (8, y 8,) correspondientes a
la parte fijay (ug,ij; U ;) a la aleatoria.

Asi mismo, en las estimaciones del modelo multinivel se ha considerado la variacion de las
pendientes entre CC.AA. y NUTS-1, segln sea el caso, siendo estas constantes fijas (modelo de
efectos fijos) o aleatorias (modelo multinivel de constantes aleatorias).

En el analisis multinivel podemos distinguir la proporcion de varianza total de los errores debi-
da a las diferencias entre grupos, es lo que se conoce como coeficiente de particién de la va-
rianza (variance partition coefficient, VPC), y se calcula como:

2
VPC = (3)

o2+02

Donde, u; ~ N(0,0%), y e;~ N(O, o’)
RESULTADOS

Analisis descriptivo

El indice TEA (TEA12) alcanzd para Espafia en 2012 un valor de 5,70%. Por su parte, el TEA co-
rrespondiente a las iniciativas ubicadas en sectores de media y alta tecnologia (TEA12TEC)
representa el 0,57% de toda la poblacién. Por tanto, del total de iniciativas emprendedoras
iniciadas en 2012 un 9,92% seria de base tecnoldgica. Este porcentaje es mds elevado que el
identificado por Farifias y Lopez (2006) para 2004, segun el cual, aproximadamente el 3% de la
poblacién empresarial podria considerarse NEBT. La razén de esta diferencia podria deberse a
gue su base de datos parte de empresas con al menos un asalariado, mientras que GEM consi-
dera también el empleo auténomo®.

Los estadisticos descriptivos (tabla 2) permiten construir un perfil del emprendedor tecnolégi-
co. En general, se trata de un individuo de sexo masculino, con una edad promedio de entre 35
a 44 afios, un nivel de formacion de hasta estudios universitarios y que, ademas, considera que
ha recibido educacion especifica para emprender; trabaja activamente y dispone de una renta
familiar anual promedio de entre 10.001 a 20.000 euros. Adicionalmente, considera que tiene
habilidades y conocimientos para emprender, y en su entorno familiar y social cuenta con refe-
rentes vinculados al emprendimiento.

Posteriormente, Farifias y Lépez (2006) aun restringen mas la definicion de EBT adoptando dos definiciones
posibles, por lo que reducen la presencia de EBT en la poblacidon empresarial espafiola a porcentajes iguales o in-
feriores al 0,3% de la poblacién empresarial espafiola. Un enfoque de este tipo no es posible en base a los datos
que recaba el proyecto GEM.
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Tabla 2. Descriptivos de las variables utilizadas en el andlisis econométrico (%).
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4.2. Analisis econométrico

Los resultados de las estimaciones obtenidas a través de los modelos lineales de la tabla 4 no
difieren de los modelos estimados a través de las regresiones lineales de la tabla 3, se han in-
cluido los coeficientes de ambas estimaciones en aras a contrastar la robustez de los resulta-
dos. De las dos clases de regresiones utilizadas, a pesar de la practica similitud de los
resultados, creemos que los modelos logit estiman los factores de manera mas ajustada a las
hipotesis, especificamente con respecto a alguna categoria de las variables edad y nivel de
estudios alcanzados.

Como ya se indicd, con el objetivo de analizar si el efecto de la regidn ejerce un efecto signifi-
cativo en la intencion emprendedora de la poblacion, se han incluido los modelos 3-10 (ver
modelos 3-6 completos en apéndices en la continuacién de las tablas 3 y 4). Dados los proble-
mas de pérdida de representatividad de la muestra en los emprendedores en su analisis por
CC.AA. se han incluido las estimaciones considerando las NUTS-1 de la clasificacidn de Euros-
tat. Los resultados del test LR que permite analizar las diferencias entre grupos indica que es-
tos efectos son significativos en el caso de los emprendedores no tecnoldgicos, sin embargo en
la descomposicidn de la varianza relativa al efecto regién frente al efecto intragrupo, calculan-
do el coeficiente de particidn de la varianza (VPC), indica que tan sélo 0,11% de dicha variacion
es debida a las regiones, lo que indica que, aunque significativo, el efecto es muy poco relevan-
te. Los resultados de los modelos incluidos 3-10 apenas difieren de los modelos 1y 2 que po-
demos considerar como los mas adecuados debido al escaso efecto de las CC.AA./NUTS-1 en
los determinantes de emprender.

Los resultados ofrecidos por los modelos 1y 2 de la tabla 4, corroborados por las estimaciones
complementarias analizadas en aras a contrastar la robustez de los mismos, se comentan a
continuacion.

Se observa un efecto negativo y significativo del hecho de ser mujer en el emprendimiento
tecnolégico (Hipdtesis 1a). Por tanto, se confirma que existen barreras para las mujeres vincu-
ladas a este tipo de emprendimiento que podrian indicar la falta de modelos femeninos en
este ambito, su percepcidn como un entorno altamente competitivo y, por tanto, de mayor
dificultad y menos apropiado para emprender, ademas de dificilmente compatible con la con-
ciliacién de la vida laboral y familiar. Ahora bien, el hecho de ser mujer parece influir, contra-
riamente a lo esperado, de forma mas negativa en el emprendimiento convencional, de donde
podriamos suponer que este resultado responde a que las mujeres con mayor preparacion
académica y tecnoldgica se ven afectadas en menor medida por las barreras al emprendimien-
to. Por tanto, a pesar de que el efecto de ser mujer sigue siendo negativo tanto para el em-
prendimiento tecnolégico como para el convencional, este efecto es menor en el
emprendimiento tecnolégico.
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Tabla 3. Estimaciones lineales sobre el emprendimiento tecnolégico / no tecnolégico: Modelos de efectos fijos y
parte fija de los modelos de constantes aleatorias

Errores estandar entre paréntesis; *** p <0,01, ** p < 0,05, * p <0.1.
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Tabla 4. Estimaciones logit sobre el emprendimiento tecnolégico / no tecnoldgico: Modelos de efectos fijos y
parte fija de los modelos de constantes aleatorias

Errores estandar entre paréntesis; *** p <0,01, ** p <0,05, * p <0.1
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Cuando la edad del emprendedor se sitia en los tramos de mayor edad (55-64), se encuentra
un efecto negativo sobre la puesta en marcha de una iniciativa de base tecnolégica. Para el
caso de los emprendedores no tecnolégicos, la edad también ejerce un efecto negativo a partir
de los 45 afios. Parece, pues, que existe una edad que actla como barrera inhibidora a la hora
de poner en marcha un negocio. Ahora bien, para los emprendedores no tecnoldgicos esta
barrera se da en edades mds tempranas, mientras que los emprendedores tecnoldgicos ten-
drian un mayor “margen de tiempo” para llevar a cabo sus iniciativas. Estos resultados confir-
man en parte la hipdtesis planteada de que los emprendedores tecnolégicos, dado el
especifico y alto nivel educativo que frecuentemente requieren, inician sus actividades em-
prendedoras mas tarde (Hipdtesis 2b).

En cuanto a la educacidn, los resultados muestran dos hechos muy marcados que validan las
hipdtesis planteadas. Por un lado, el hecho de haber alcanzado solo estudios obligatorios o
solo estudios secundarios influye negativamente en emprender en sectores de media o alta
tecnologia frente a tener estudios universitarios (categoria de referencia). Por tanto, coinci-
diendo con lo evidenciado por Storey y Tether (1998); a mayor nivel de educacién, mayores

posibilidades de poner en marcha un negocio de base tecnoldgica (Hipdtesis 3a). Por otro lado,
el haber realizado estudios de doctorado tiene un efecto positivo sobre el emprendimiento
tecnolégico, efecto no probado para el emprendimiento convencional. Estos resultados de
nuevo coinciden con los hallados por Roberts (1991), y Westhead y Storey (1994), confirmando
gue poseer un alto nivel de educacion desempefia un papel ain mas importante en el em-

prendimiento tecnoldgico que en el convencional (Hipdtesis 3b)

El haber recibido formacidn especifica para emprender influye positivamente en la puesta en
marcha de iniciativas convencionales, no detectandose este efecto para las iniciativas tecnolé-
gicas. Este resultado puede deberse a que los programas de capacitacion para el emprendi-
miento estén mas orientados hacia negocios considerados convencionales, sin reparar en
cuestiones del sector en el que va a operar la iniciativa empresarial.

La variable situacién laboral, incorporada como proxy de la experiencia laboral, ejerce una in-
fluencia positiva en la puesta en marcha de iniciativas en sectores de media y alta tecnologia
(Hipdtesis 4a). Este resultado corroboraria los argumentos que, tal y como afirman Colombo y
Grilli (2005), atribuyen un efecto positivo al aprendizaje que el emprendedor ha tenido en situa-
ciones laborales previas. Ahora bien, contrariamente a lo esperado, el efecto positivo de la expe-
riencia laboral es mayor en el emprendimiento no tecnoldgico. Este resultado puede venir
explicado en parte porque el aprendizaje adquirido durante la etapa laboral del emprendedor
sea mas facilmente trasladable a la puesta en marcha de negocios convencionales.

La renta familiar del individuo, cuando es alta (entre 60'001 a 100'000 euros), tiene un efecto
negativo sobre la probabilidad de poner en marcha una iniciativa tecnoldgica. Este resultado,
contrario a lo esperado, puede responder a que las personas que cuentan con un elevado nivel
de ingresos no tengan interés en emprender, y menos cuando las iniciativas llevan asociado un
alto riesgo como sucede en los sectores tecnoldgicos. Por tanto, en el caso espafiol, mas que la
existencia de “restricciones financieras” que actuarian como barrera a la puesta en marcha de
negocios tecnoldgicos, teniendo que echar mano de la riqueza personal (Colombo y Grilli,

Ill

2005), parece pesar mas el “coste de oportunidad” de abandonar una actividad econémica
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donde se obtienen importantes rentas. Esta idea parece confirmarse en la medida en que Ila
renta familiar no ha mostrado ejercer efecto alguno en el emprendimiento convencional; habi-
tualmente, los emprendedores tecnoldgicos tienen unos mayores niveles educativos que les
facilitan la obtencién de mejores trabajos y mayores rentas, por tanto, soportan unos mayores
costes de oportunidad en caso de abandonar sus puestos laborales para poner en marcha ini-
ciativas emprendedoras.

La creencia de los emprendedores de poseer habilidades (y conocimientos) que otras personas
no poseen para llevar a cabo una iniciativa empresarial, ha resultado tener un efecto positivo
sobre la creacidon de empresas en sectores de alta y media tecnologia (Hipdtesis 6a). La per-
cepcidn de estas habilidades, combinadas con sus conocimientos, les anima a la puesta en
marcha de sus iniciativas (Shane y Venkataraman, 2000; Alvarez y Barney, 2002). Este efecto
positivo se repite, aun con mayor peso, para el emprendimiento no tecnolégico.

Finalmente, también los el hecho de conocer personalmente a un emprendedor como proxy
de poseer antecedentes familiares han mostrado tener un efecto positivo a la hora de em-
prender un negocio en sectores de media y alta tecnologia (Hipdtesis 7a), lo que confirma su
influencia en las actitudes, hdbitos y habilidades para emprender, preferentemente cuando se
habla de cuestiones de gestion (Gibb, 1997). Ademds, la influencia recibida por personajes muy
proximos a su entorno familiar y social también es determinante siendo modelo para los po-
tenciales emprendedores (Roberts, 1991). De nuevo, este efecto positivo cobra ain mayor
importancia en el emprendedor no tecnoldgico.

CONCLUSIONES

Los emprendedores tecnoldgicos representan el 0,57% de la poblacidn residente en Espafia
con edades de entre 18 a 64 afios para el 2012, frente a los emprendedores convencionales
que representan el 5.13%.

En cuanto al triple alcance de los objetivos; se han identificado factores personales que afectan
la intencién del individuo de poner en marcha una NEBT; se ha analizado en qué medida di-
chos factores difieren de los rasgos que caracterizan a los emprendedores convencionales; y se
ha tomado en cuenta la estructura jerdrquica de los datos para la identificacion del efecto re-
gién sobre emprendimiento tecnoldgico.

En relacién a nuestro primer objetivo, los factores individuales que afectarian positivamente la
intencién de poner en marcha una NEBT son: la posesién de estudios de doctorado, una situa-
cion laboral activa (tiempo parcial o completo), la percepcién de poseer habilidades y conoci-
mientos para emprender, y conocer a personas que hayan estado involucradas en procesos
emprendedores. Por el contrario, los factores que afectan negativamente a emprender en
sectores tecnoldgicos serian: el hecho de ser mujer, tener una edad que supera los 55 afios,
haber alcanzado solo estudios obligatorios o estudios secundarios, y disponer de una renta
familiar alta (entre 60'001 y 100'000 euros anuales).

En lo que respecta a nuestro segundo objetivo, el emprendedor tecnolégico ha mostrado cier-
tos rasgos diferenciales con respecto al no tecnoldgico. Asi, para los emprendedores “no tec-
noldgicos”: 1) existe un menor “margen de tiempo” para poner en marcha sus iniciativas
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(“hasta los 45 afos”), 2) solo con alcanzar estudios secundarios incrementarian su probabilidad
de iniciar un negocio, y 3) dicha probabilidad no se ve afectada por su renta familiar, con lo
gue concluimos que estdn sometidos a menores “costes de oportunidad” en el ambito econé-
mico en el caso de que decidan optar por la via emprendedora frente a la asalariada. Ademas,
si bien el ser mujer, estar trabajando, poseer habilidades (y conocimientos) para emprender y
contar con antecedentes familiares de emprendimiento tiene el mismo efecto que en el em-
prendedor tecnoldgico, estos rasgos pesarian mas.

En cuanto a nuestro tercer objetivo podemos concluir que no se han detectado diferencias
significativas del efecto regidn sobre el emprendimiento tecnoldgico, es decir que el hecho de
pertenecer indistintamente a alguna Comunidad Auténoma es indiferente sobre la probabili-
dad de emprender a nivel tecnoldgico. Sin embargo cabe mencionar que si se encontraron
diferencias significativas sobre los emprendedores no tecnolédgicos aunque estos efectos son
poco relevantes (0.11%).

En la elaboracidn del presente trabajo nos hemos encontrado con algunas limitaciones, por un
lado, en lo que se refiere a la medicion de variables, la variable “situacion laboral” es proxy del
factor experiencia laboral, que no reflejan plenamente lo que se ha querido medir sin embargo
creemos que recoge buena parte de la experiencia obtenida. Asimismo ocurrié con el factor
antecedentes familiares, este tuvo como proxy a la variable “conocer personalmente a algin
emprendedor”; por otro lado, en lo que se refiere al efecto regién, se ha considerado el hecho
de residir en una determinada CC.AA. como un variable que buscar recoger diferencias regio-
nales sobre el emprendimiento tecnoldgico como una primera aproximacion de andlisis multi-
nivel, sin embargo podriamos medir otras variables de caracter regional que ademds de
recoger la residencia recojan otros aspectos que se ajusten de forma mds especifica al em-
prendimiento tecnoldgico.

Las aportaciones del presente trabajo se podrian resumir en tres aspectos; 1) el haber realiza-
do un andlisis empirico pionero de las caracteristicas individuales que impulsarian el empren-
dimiento de base tecnoldgica; 2) la medicidon de cdmo tales caracteristicas difieren de las que
presentaria un emprendedor convencional; 3) el haber considerado la estructura jerdrquica de
los datos para el analisis, que en la mayoria de los estudios no es tomada en cuenta, haciendo
uso de técnicas econométricas multinivel. Por otro lado, frente a que la mayoria de los estu-
dios relacionados sobre emprendimiento tecnolégico, se centran mayoritariamente en paises
como Estados Unidos, Reino Unido o Alemania, este trabajo toma como referencia a Espana.

Finalmente, en cuanto a las futuras lineas de investigacion, los préoximos estudios en este cam-
po podrian estar enfocados en paises con economias en transicion como la regién latinoameri-
cana, con el objetivo de conocer su realidad en este aspecto y sumar esfuerzos para contribuir
a acelerar su proceso transitorio. Ademds ahondar otros factores de caracter regional mas
estrictos en cuanto a la vinculacién con el emprendimiento tecnolédgico que nos permita medir
un efecto region mds centrado con el objeto de estudio, como podria ser el caso de las inver-
siones en |+D per capita regional o las inversiones capital riesgo regionales.
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APENDICES

Tabla 3 (Continuacién)

Errores estandar entre paréntesis; *** p <0,01, ** p <0,05, * p <0.1.
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Tabla 4 (Continuacién)

Errores estandar entre paréntesis; *** p <0,01, ** p <0,05, * p <0.1.







